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รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2567 

ของ บริษทั เอเซีย เมทลั จ  ากดั (มหาชน) 

วนั เวลา และสถานท่ีประชุม 

ประชุมเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม SILK1 

สถานท่ี ไบเทค บางนา เลขท่ี 88 ถนนบางนา-ตราด กม.1 เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เริม่การประชุม 

นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานกรรมการบริษัท รับหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม โดยมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

ผูบ้ริหาร ท่ีปรึกษาดา้นกฎหมาย และผูส้อบบญัชีของบริษัทท่ีเขา้ร่วมประชุมมีรายนามดงัน้ี 

กรรมการบริษัทท่ีเขา้รว่มประชุม 

1 คุณวีระชยั  สุธีรชยั ประธานกรรมการบริษัท 

2 คุณพิบูลศกัด์ิ         อรรถบวรพิศาล     กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 คุณไทศิกา              ไพรสงบ                กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

4 คุณชูศกัด์ิ               ยงวงศไ์พบูลย ์       กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

5 คุณพีรดา ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ / ผูอ้ านวยการฝ่ายบริหารกลาง  

6 คุณชนัญญา ยงวงศไ์พบูลย ์      กรรมการ / ผูอ้ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

7 คุณสุนทร           ค าพิพจน์                กรรมการ / ผูอ้ านวยการฝ่ายปฏิบติัการ 

8 คุณเมธิกานต ์ ชุติพงศสิ์ริ กรรมการ 

9 คุณอรวรรณ พงศธ์ญัลกัษณ ์ กรรมการ 

10 คุณประพจน์ จิตตรง  ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

11 คุณอญัรินทร ์ ดิเรกโรจน์วุฒิ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

12 คุณกวินพฒัน์ นิธิเตชเศรษฐ ์ ผูอ้ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

กรรมการบริษัทท่ีไม่เขา้รว่มประชุม 

1 เรือตรีหญิงสุรี         บูรณธนิต              กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ (ลาป่วย) 

ผูส้อบบญัชีของบริษัท (เขา้รว่มประชุม) 

1 คุณสุจิตรา    มะเสนา ผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

2 คุณนารีวรรณ ชยับนัทดั ผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ท่ีปรึกษาดา้นกฎหมายของบริษัท  

1 คุณคมสนั          ศรียะวงษ์ ส านักงานคมสนั ศรียะวงษ์ ทนายความและการบญัชี  

2 คุณขวญัชนก ศรียะวงษ์ ส านักงานคมสนั ศรียะวงษ์ ทนายความและการบญัชี  

3 คุณขวญัสุขุม ศรียะวงษ์ ส านักงานคมสนั ศรียะวงษ์ ทนายความและการบญัชี  

         

 ประธานกล่าวเปิดประชุมและไดม้อบหมายใหคุ้ณพิมพิมล ปัญญานะ รบัหนา้ท่ีเป็นพิธีกรในท่ีประชุม รายงานสรุปจ านวนผูถื้อหุน้

ท่ีเขา้ร่วมประชุมใหท่ี้ประชุมรบัทราบมีรายละเอียดดงัน้ี จ านวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยรบัมอบฉนัทะ จ านวน 5  ราย 

จ านวนหุน้ทั้งส้ิน 343,988,521 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 71.55% และมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยรบัมอบฉนัทะเพ่ิมเติมเขา้

มาในวาระท่ี 3 รวมทั้งส้ินทั้งหมด จ านวน 67 ราย จ านวนหุน้ทั้งส้ิน 344,211,521 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ  71.70 ครบเป็นองคป์ระชุมตาม

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 27 ซ่ึงก าหนดไวว้่าในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ มาประชุมไม่น้อยกว่า 

25 คน และตอ้งมีหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มา

ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจึง

จะครบเป็นองคป์ระชุม ประธานจึงกล่าวเปิดประชุมและใหพิ้ธีกรของบริษัทช้ีแจงวิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระดงัน้ี 

 ผูถื้อหุน้หน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีมีหรือท่ีไดร้บัมอบฉนัทะมา โดยถือว่าหน่ึงหุน้เท่ากบัหน่ึงเสียง ทั้งน้ี ผูถื้อหุ ้นท่ีมา

ประชุมดว้ยตนเองและผูท่ี้รับมอบฉันทะไม่สามารถแบ่งจ านวนหุน้เพ่ือแบ่งการลงคะแนนเสียงได ้และในการลงมติในแต่ละวาระจะใช้
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วิธีการดว้ยระบบ Electronic (คิวอารโ์คด้) ท่านผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะสามารถดูขั้นตอนการลงคะแนนเสียงไดต้ามเอกสารแผ่นพบัท่ีทาง

เจา้หนา้ท่ีแจกให ้ 

 ในกรณีท่ีไม่สามารถใชร้ะบบ Electronic (คิวอาร์โคด้) ในการลงคะแนนเสียงได ้กรุณายกมือขึ้ น เพ่ือใหเ้จา้หน้าท่ีเขา้ไป

ด าเนินการแกไ้ขอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสข์องท่านผูถื้อหุน้ กรณีท่ีไม่สามารถแกไ้ขได ้เจา้หน้าท่ีจะแจกบตัรลงคะแนนเสียงแทนเพ่ือรกัษา

สิทธ์ิในการลงคะแนนเสียงตามวาระน้ันๆ  

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง และมีมติไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ของวาระน้ันๆ  โปรดยกมือขึ้ น

เพ่ือเรียกเจา้หน้าท่ีเขา้ไปเก็บบตัรลงคะแนน และรวบรวมไปส่งท่ีสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียงท าการตรวจสอบและส่งต่อใหเ้จา้หนา้ท่ี

บนัทึกคะแนนเสียงในวาระน้ันๆต่อไป หากพบบตัรเสียในบตัรลงคะแนนเสียง จะถือว่าผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะมีความประสงคง์ดออกเสียง

ในวาระท่ีถูกพิจารณา  

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้/ผูร้ับมอบฉนัทะใชบ้ัตรลงคะแนนเสียง และมีมติเห็นดว้ย ในวาระน้ันๆ ใหท้างผูถื้อหุน้/ผูร้ับมอบฉนัทะ วาง

บตัรลงคะแนนเสียงไวท่ี้โต๊ะของท่าน เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้ไปจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงเม่ือส้ินสุดการประชุม   

 พิธีกรและ/หรือท่านประธานจะแจง้ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระใหท่ี้ประชุมทราบ หากมีการโตแ้ยง้เก่ียวกบัการนับคะแนน ให้

ผูโ้ตแ้ยง้ด าเนินการยื่นค ารอ้งโตแ้ยง้พรอ้มเหตุผล ตลอดจนพยานหลกัฐานแห่งการโตแ้ยง้เป็นหนังสือยื่นต่อสกัขีพยานเพ่ือพิจารณา ค าสัง่

ของสกัขีพยานใหเ้ป็นท่ีสุด หากคะแนนเสียงของสกัขีพยานไม่สามารถเป็นขอ้ยุติได ้ใหป้ระธานในท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขาด ค าสัง่ของประธาน

ในท่ีประชุมใหเ้ป็นท่ีสุด 

 นอกจากน้ีก่อนลงมติในแต่ละวาระจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ประชุมซักถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระน้ันๆตามความเหมาะสม  

โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีตอ้งการซกัถาม กรุณาแจง้ช่ือและนามสกุลใหท่ี้ประชุมทราบก่อนซกัถามหรือแสดงความเห็นดว้ยทุกครั้ง  หรือกรอก

ขอ้มูลแบบฟอรม์เสนอค าถามตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 11 ของหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัทจะรวบรวมและตอบค าถามทา้ยรายงาน

การประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงจะเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทภายใน 14 วนั  

 และเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแนวทางท่ีดีในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนท่ีกล่าวถึงการนับคะแนนเสียงในการ

ประชุมว่าบริษัทควรมีผูนั้บคะแนนท่ีเป็นกลางเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนดังน้ันในการนับคะแนนในท่ีประชุมน้ี ขอใหท่้านผูเ้ขา้

ประชุม 2 ท่าน อาสาสมคัรเขา้ร่วมเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนตลอดการประชุมน้ี ซ่ึงมีผูอ้าสา 2 ท่าน คือ คุณจนิตนา อ าไพ และคุณ

ลทัธพล ชิตวฒันานนท ์ เป็นสกัขีพยานในการนับคะแนน จึงเชิญผูเ้ขา้ประชุมผูเ้ป็นสกัขีพยานทั้ง 2 ท่าน มานัง่ท่ีบริเวณโต๊ะนับคะแนน  

 ประธานไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดงัน้ี  

 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2566 

 ประธาน ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซ่ึงไดจ้ดัประชุม เม่ือวนัท่ี 27 

เมษายน 2566 ตามรายละเอียดของส าเนารายงานการประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ก่อนการประชุม 

 มต ิ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2 66 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจ านวน 343,988,520 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 1 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

วาระท่ี 2  รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในรอบปีท่ีผ่านมา และรายงานประจ  าปี 2566 ของ

คณะกรรมการ 

 ประธาน ไดม้อบหมายให ้คุณประพจน์ จิตตต์รง ผูจ้ดัการแผนกการเงิน เป็นผูร้ายงานใหท่ี้ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานใน

รอบปี 2566 ซ่ึงปรากฏในรายงานประจ าปี ในรูปแบบ QR Code / Website ของบริษัท ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มหนังสือเชิญประชุม

แลว้ก่อนการประชุม 

 คุณประพจน์ จิตตต์รง ช้ีแจงผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในปีท่ีผ่านมา โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

1. Asia metal summary 

 ในปี 2567 เป็นปีท่ีบริษัทมีอายุครบ 31 ปี และผ่านเหตุการณส์ าคญัต่างๆมามากมาย ซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคญั ไดด้งัน้ี 

 ปี 1993 เป็นปีท่ีบริษัทก่อตั้ง และไดด้ าเนินธุรกิจในขณะน้ันเป็นตวัแทนจดัหา และจ าหน่ายเหล็กรูปพรรณ  

 ปี 2000 บริษัทไดมี้การลงทุนก่อสรา้งโรงงานผลิตท่อ แห่งแรกท่ีอ าเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ  
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 ปี 2004 บริษัทไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครั้งแรก 

ซ่ึงต่อมามีการต่อยอดธุรกิจในการก่อสรา้งโรงงาน ตลอดจนก่อตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท แกรนด ์เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็น

เตอร ์จ ากดั เพ่ือท าธุรกิจ Coil Center และตั้งก่อบริษัทร่วม ช่ือบริษัท ไพรม์ สตีล มิลล ์จ ากดั เพ่ือท าธุรกิจโรงงานผลิตเหล็ก

มว้นรีดรอ้น 

 ปี 2022 บริษัทไดร้บัรางวลั SET Award 2022 ใน 2 สาขา ไดแ้ก่ Outstanding Company Performance Award และ Best Company 

Performance Award และไดล้งทุนก่อสรา้งโรงงานผลิตเหล็กมว้นเคลือบสงักะสี ท่ีอ าเภอพนัสนิคม จงัหวดัชลบุรี  ซ่ึงจะแลว้เสร็จ

และเร่ิมเดินเคร่ืองเชิงพาณิชยภ์ายในปี 2024 

เหตกุารณส์  าคญัท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 บริษัทไดร้ับการส่งเสริม BOI ในโครงการก่อสรา้ง โรงงานผลิตเหล็กมว้นเคลือบสังกะสี และไดร้ับบัตรส่งเสริมเม่ือวันท่ี 1 

ธนัวาคม 2 55 

 บริษัทไดร้บัการรบัรอง Green Industry ระดบัท่ี 2 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เม่ือเดือนสิงหาคม 2 55 

 บริษัทเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน หรือ CAC Anti-Corruption 

Certified โดยเขา้ร่วมในเดือน สิงหาคม 2 55 

 บริษัทเขา้ร่วมกบั องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ในการด าเนินโครงการ Carbon Footprint Organization ; 

CFO เป็นปีท่ี 3 (ต่อเน่ือง) 

กิจกรรมท่ีอยูร่ะหว่างด าเนินการ และแผนการเขา้รว่มในปี 2567 

 เขา้ร่วม โครงการ SET ESG Ratings ของตลาดหลกัทรพัย ์โดยก าหนด เป้าหมาย ระดบั A  

 ปรบัปรุง และพฒันาระบบการก ากบัดูแลกิจการ และก าหนดเป้า Corporate Governance Report (CGR) เป้าหมาย   ดาว  

 ขอการรบัรอง Carbon Footprint Product (CFP) จาก องคก์ารบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก 

 ขอรบัการรบัรองมาตรฐานการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 : 2015 

 ขอรบัการรบัรอง Green Industry ระดบัท่ี 3 

 CAC Anti-Corruption Certified เป้าหมาย 2 ดาว 

ความคืบหนา้การก่อสรา้ง โรงงาน ผลิตเหล็กแผ่นมว้นเคลือบสงักะสี (Galvanized Steel Coil) 

ส าหรบังบประมาณโครงการมูลค่าลงทุนประมาณ 7 0 ลา้นบาท ปัจจุบนัเบิกใชง้บประมาณไปแลว้ทั้งส้ิน 533.14 ลา้นบาท 

คิดเป็น 84.4%  โดยใชก้ระแสเงินสดจากการด าเนินงานในการก่อสรา้งทั้งหมด และประมาณการก่อสรา้งแลว้เสร็จ ตลอดจนเร่ิม

เดินเคร่ืองเชิงพาณิชยภ์ายในปี 2 57 

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ (ESG.) ในปี 2566 

 การบริหารจดัการงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม ในปี 2 55 บริษัท ด าเนินการโครงการติดตั้ง Solar Rooftop ท่ีโรงงานบางพลี เร่ิม

เดินเคร่ืองจ่ายกระแสไฟฟ้า เม่ือเดือนสิงหาคม 2555 ซ่ึงเป็นโครงการต่อเน่ืองจากโครงการติดตั้ง Solar Rooftop ท่ีโรงงานพนัส

นิคม ท่ีเร่ิมเดินเคร่ืองจ่ายกระแสไฟฟ้า เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2 53 โดยบริษัทยงัมีแผนจะติดตั้งบนพ้ืนท่ีหลงัคาโรงงานพนัส

นิคม ใหค้รบทั้งหมดภายในปี 2 58 ซ่ึงจะมีก าลงัผลิตไฟฟ้ารวม 7 MWp. และบริษัทยงัจดัใหมี้ โครงการรณรงคก์ารใชร้ถไฟฟ้า

ในกิจการ เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของแผน ระยะยาว ในการลดปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

 การมีส่วนร่วมกับสงัคม และการก ากับดูแลกิจการ บริษัทฯไดจ้ดักิจกรรมต่างๆร่วมกบัชุมชนโดยรอบโรงงานอย่างต่อเน่ือง 

ควบคู่กับการจดักิจกรรมภายในองค์กร เพ่ือใหพ้นักงานเกิดการมีส่วนร่วม และสรา้งความสามัคคีในระดับองค์กร ซ่ึงทาง

ผูบ้ริหารมุ่งเน้นใหค้วามส าคัญและผลักดันก่อใหเ้กิดทั้งในเร่ือง การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรืองกระจก และการดูแล

ส่ิงแวดลอ้มในพ้ืนท่ีโดยรอบโรงงาน ตลอดจนสุขภาพและสุขอนามยัใหท่ี้ดีอย่างต่อเน่ือง 

2. Market situation 

 ในปี 2563 ปริมาณความตอ้งการใชผ้ลิตภณัฑเ์หล็กทัว่โลก 1,850 ลา้นตนั เพ่ิมขึ้ นเล็กน้อย ซ่ึงประเทศจีนเป็นผูผ้ลิตเหล็กราย

ใหญ่ท่ีสุดของโลก และมีการผลิต 1,019 ลา้นตนั เพ่ิมขึ้ น 5.23% ส าหรบัการบริโภคเหล็กของไทยในปี 2566 อยู่ท่ี 15.1 ลา้นตนั ลดลง

เล็กน้อย แต่การบริโภคเหล็กแผ่นรีดรอ้น (HRC) เพ่ิมขึ้ น 18.8% ซ่ึงทิศทางในปี 2566 สอดคลอ้ง กบัสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือ

ไวรสัโควิด-19 ท่ีลดลงต่อเน่ือง 

ส าหรบัราคาเฉล่ียเหล็กทรงแบน ในปี 2566  

 วตัถุดิบเหล็ก SLAB อยู่ท่ี  10 USD/TON และเหล็กแผ่นรีดรอ้นชนิดมว้น HRC มีราคาเฉล่ียอยู่ท่ี 50  USD/TON (รวมค่า Extra) 
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 ในปี 2566 บริษัทมีก าไรจากการบริหารอตัราแลกเปล่ียน 4  ลา้นบาท ซ่ึงบริษัทมีการบริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน

อย่างใกลชิ้ด ควบคู่กบัการบริหารจดัการน าเขา้วตัถุดิบเหล็กท่ีเป็นระบบต่อเน่ืองในปีท่ีผ่านมา 

 ตน้ทุนทางการเงินในปี 2566 มีตน้ทุนทางการเงิน  0 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้ น 294% เม่ือเทียบกบัปี 2565 จากการปรบัดอกเบ้ีย

เงินกูเ้พ่ิมขึ้ นอย่างต่อเน่ืองในปีผ่านมา และการใชว้งเงินสินเช่ือหมุนเวียนซ้ือวตัถุดิบเพ่ิมขึ้ น โดยมีเงินกูย้ืมสถาบันฯเพ่ิมขึ้ น

54.7% เม่ือเทียบกบัปี 2565 

3. Corporate performance 

 ส าหรบัผลการด าเนินงานแสดงในงบการเงิน ดงัน้ี 

  

Key Highlight ในปี 2566 

1. ปริมาณขายสินคา้ (ไม่รวม Scrap) 301,145.5 ตัน เพ่ิมขึ้ น 

60.9%  

2. ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 4  ลา้นบาท เพ่ิมขึ้ น 391.1% 

3. ตั้งส ารองค่าเผ่ือการปรบัลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ  5.5 ลา้นบาท 

เพ่ิมขึ้ น 42.1 ลา้นบาท 

4. การรับรูส่้วนแบ่งก าไรของบริษัทร่วม 3 .2 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้ น 

105.1% (ถือหุน้บริษัทร่วม 4 . % เพ่ิมขึ้ น  . % และบริษัทร่วม

มีก าไรสุทธิส้ินงวด 77.7 ลา้นบาท)  

5. ตน้ทุนทางการเงิน  0 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้ น 293.9% จากการปรบั

ดอกเบ้ียเงินกูเ้พ่ิมขึ้ น และการใชว้งเงินสินเช่ือหมุนเวียนซ้ือวตัถุดิบ 

เพ่ิมขึ้ น โดยมีเงินกูย้ืมสถาบนัฯเพิ่มขึ้ น 54.7% 

 

 

 Quarterly Breakdown : บริษัทมีรายไดร้วม ไตรมาสท่ี 4/2 55 เท่ากบั 2,101 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้ น 2.0% เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 

3/2 55 และเพ่ิมขึ้ น  2. % เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 4/2565   

ดา้นก าไรสุทธิ 104 ลา้นบาท  เพ่ิมขึ้ น 31.8% เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 3/2 55 และเพ่ิมขึ้ น 301.4% เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 

4/2565  เป็นผลมาจาก บริษัทมียอดขายท่ีเพ่ิมขึ้ น และสินคา้ท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการกลุ่มลูกคา้ท่ีหลากหลายมากขึ้ น การ

ท าสต๊อกสินคา้ไดต้รงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค การปรบัปรุงประสิทธิภาพในการจดัการบริหารตน้ทุนผลิต และบุคลากร

อย่างต่อเน่ือง 

 ดา้นรายไดร้วม เปรียบเทียบกับ ปริมาณขายรวม : บริษัทมีปริมาณขายรวม ไตรมาสท่ี 4/2566 เท่ากบั 87,408 ตัน 

เพ่ิมขึ้ น 5.3% เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 3/55 และเพ่ิมขึ้ น 52.5% เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 4/255  แต่รายไดร้วม ไตรมาสท่ี 

4/2566 เท่ากบั 2,101 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้ น 2.0% เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 3/2555 และเพ่ิมขึ้ น  2. % เม่ือเทียบกบัไตรมาส

ท่ี 4/2565 

 Business Portfolio : ในปี 2566 บริษัทมีปริมาณขายเหล็กทุกประเภทรวม 31 ,892.1 ตัน เพ่ิมขึ้ น 57.3% จากปี 2565 

สดัส่วนการขายสินคา้ อนัดบั 1 ท่อเหล็ก 50. % สดัส่วนการขายลูกคา้ อนัดบั 1 Dealer, Modern Trade 61.3% 

 Financial Ratio :  

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมภาระหน้ียงัอยู่ในระดบัต า่ มีสภาพคล่องดี สามารถสรา้งผลตอบแทนจากสินทรพัย ์และส่วนของทุนไดดี้ มีอตัราการ

หมุนเวียนของสินคา้อยู่ในระดบัท่ีดี และรองรับความตอ้งการของผูบ้ริโภคไดอ้ย่างเหมาะสม 
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 อตัราการหมุนเวียนสินคา้คงคลัง (Inventory Turn Over) : บริษัทมีสต๊อกสินคา้คงเหลือเพ่ิมขึ้ นเพ่ือรองรับความตอ้งการของ

ผูบ้ริโภค ซ่ึงส้ินงวดปี 2023 มีสินคา้คงเหลือมูลค่า 1,757 ลบ. เพ่ิมขึ้ น 5.9% เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 3/2023 และเพ่ิมขึ้ นถึง 

55.5% เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 4/2022 โดยบริษัทมีอตัราการหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือส้ินงวดปี 2023 อยู่ท่ี 1.138 เท่า 

ซ่ึงลดลง -0.07 เท่า เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 3/2023 และลดลงถึง 0.25 เท่า เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 4/2022  

 Debt to Equity: ภาระหน้ียงัอยู่ในระดบัต า่ มีสดัส่วนอยู่ท่ี 0. 43 เท่า โดยมีภาระหน้ีสินรวม 1,809.9 ลา้นบาท 

 Liquidity Ratio: มีสภาพคล่องดี มีสดัส่วนอยู่ท่ี 1.510 เท่า โดยมีสินทรพัยห์มุนเวียนรวม 2,740.  ลา้นบาท 

ส าหรบัในปี 2024 บริษัทมีการลงทุนท่ีส  าคญั 2 โครงการ ไดแ้ก่ 

1. การลงทุนใน โรงงานผลิตเหล็กมว้นเคลือสงักะสี Galvanizing Coil Project ซ่ึงมีก าหนดแลว้เสร็จและเร่ิมเดินเคร่ืองในปี 2567 

2. การลงทุนซ้ือ เคร่ืองผลิตท่อเหล็ก Automation Pipe Machine มีก าหนดแลว้เสร็จและเร่ิมเดินเคร่ืองในปี 2024 เช่นกนั 

ดา้น Environmental Improvement Initiatives : 

1. บริษัทก าหนดเป้าหมายในการลด carbon emission 20% จาก Project Solar roof top up to 7 MWp.ในปี 2568 

2. รณรงคล์ดการใชเ้ช้ือเพลิง diesel/gasoline  ลง 1 % ดว้ยการใชร้ถพลงังานไฟฟ้า ในการเดินทางเพ่ือด าเนินธุรกิจของกิจการ  

ดา้น Sustainability Commitment 

1. SET ESG Ratings Achieving A-level 

2. IOD Corporate Governance Report Achieving 5-stars 

และทั้งหมดน้ีคือสรุปผลการด าเนินงานของบริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) ในปี 2 55 ท่ีผ่านมา 

 ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสัยรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในรอบปีท่ี

ผ่านมา และ  5-1 ONE Report ประจ าปี 2 55 ของคณะกรรมการ 

 มีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

ค าถาม  (คุณชยพล ประเสริฐกมลชยั, ผูถื้อหุน้) โรงงานท่ีสรา้งใหม่มีพ้ืนท่ีเท่าไหร่เทียบเท่าโรงงานท่ีหนามแดง 

ค าตอบ  (คุณชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย์, ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร) พ้ืนท่ีทั้งหมดในพนัสนิคม ประมาณ 100 ไร่ และยังมีพ้ืนท่ีบ่อน ้า 

ประมาณ 90ไร่ พ้ืนท่ีสรา้งโรงงานเดิม ประมาณ  0,000 ตารางเมตร พ้ืนท่ีโรงงาน GI ประมาณ 17,000 ตารางเมตร ซ่ึงใชพ้ื้นท่ีไปแลว้

ประมาณ 70-80% ส่วนโรงงานท่ีหนามแดง มีพ้ืนท่ีประมาณ 24 ไร่  

ค าถาม  (คุณชยพล ประเสริฐกมลชยั, ผูถื้อหุน้) ส่งเสริมการใชร้ถไฟฟ้าเพ่ือวตัถุประสงคใ์ด 

ค าตอบ  (คุณชูศกัด์ิ ยงวงศไ์พบูลย,์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) ทางบริษัทส่งเสริมการใชร้ถไฟฟ้าในส่วนรถของบริษัทตั้งแต่ตน้ปีท่ีแลว้ ใน

การด าเนินการของบริษัท เช่น การออกตลาด การเดินทางไปปฏิบติังานนอกบริษัท เป็นตน้ 

 ทั้งน้ีทางบริษัทก าลงัติดตั้ง Solar Roof Top 7 เมกะวตัตแ์ลว้เสร็จภายในปี 2 57  

 ซ่ึงปัจจุบนัไดด้ าเนินการติดตั้ง Solar Roof Top 2 เมกะวตัตเ์สร็จแลว้ ช่วยลดค่าใชจ้่ายประมาณ 300,000 บาท/เดือน 

ค าถาม  (คุณชุติมา พงษ์เสน่ห,์ ผูร้บัมอบฉนัทะ) จากการท่ีบริษัทของจีนเขามาลงทุนตั้งโรงงานผลิตเหล็กในไทย และก าลงัขยายการผลิต 

โดยตั้งโรงงานใหม่ท่ีอ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยองเพ่ิมขึ้ นอีก จะมีผลกระทบกบัการด าเนินงานของบริษัทอย่างไรบา้งในอนาคต และ

บริษัทมีความพรอ้มในการแข่งขนัหรือไม่ อย่างไร 

ค าตอบ  (คุณชูศกัด์ิ ยงวงศไ์พบูลย,์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) การแข่งขนัหรือคู่แข่ง มาจาก 2 ส่วน คือ  

 1. การลงทุนจากต่างประเทศ  

 2. การท่ีมีสินคา้น าเขา้โดยถูกตอ้ง หรือ การทุ่มตลาด  

 ทั้งน้ีผูป้ระกอบการภายในประเทศจ าเป็นตอ้งปรบัวิสยัทัศน์และกลยุทธส์ าหรบัการแข่งขนักบัผูผ้ลิตจากต่างประเทศ เช่น ประเทศจีน

ท่ีมาตั้งโรงงานในประเทศไทย ทั้งน้ีทางบริษัทไดมี้การวางแผนล่วงหนา้รองรบัสถานการณด์งักล่าว คือ  

     1. การเขา้ลงทุนแหล่งตน้น ้ากบับริษัท ไพรม์ สตีล มิลล ์จ ากดั คอยสนับสนุนเร่ืองวตัถุดิบ 

     2. การลงทุนก่อสรา้งโรงงานผลิตเหล็กแผ่นมว้นเคลือบสงักะสี เพ่ือทดแทนการน าเขา้  

     3. ทางบริษัทมีการเขา้ร่วมกบัสมาคมผูผ้ลิตท่อโลหะและแปรรูปเหล็กแผ่นในเร่ืองการออกมาตรการ AD, AC 

ค าตอบ  (คุณกวินพฒัน์ นิธิเตชเศรษฐ์, ผูอ้ านวยการฝ่ายขายและการตลาด) การท่ีโรงงานจีนมาผลิตสินคา้เองในประเทศไทยน้ันเม่ือ

เทียบกบัการน าเขา้สินคา้จากประเทศจีนแลว้ถือว่าดีกว่า เน่ืองจากผูผ้ลิตจากประเทศจีนมาลงทุนท่ีประเทศไทย ทางเราเช่ือว่าการน า

เทคโนโลยีท่ีใชใ้นการผลิตสินคา้น้ันแทบไม่ต่างกนั ท าใหส้ามารถแข่งขนัได ้

 บริษัทมีการเตรียมความพรอ้มโดยการจดัท ากลยุทธอ์งคก์รในการลดตน้ทุนการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัร การน า

เทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือความแม่นย าในการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยีน ามาเพ่ืออ านวยความ

สะดวกแก่ลูกคา้ เป็นตน้ 
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ค าถาม  (คุณชยพล ประเสริฐกมลชยั, ผูถื้อหุน้) ไม่ทราบว่าทางบริษัทจะมีจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์หก้บักลุ่มผูร้บัเหมา หรือจ าหน่ายใหก้บังาน

โครงการหรือไม่ 

ค าตอบ  (คุณชูศกัด์ิ ยงวงศไ์พบูลย,์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร) ทางบริษัทไม่มีนโยบายจ าหน่ายใหก้บัผูร้บัเหมาโดยตรง แต่ทางบริษัท

มุ่งเน้นกลุ่ม Dealer , Modern Trade เป็นหลัก ซ่ึงถือเป็นยุทธศาสตร์ของบริษัท รวมถึงมีการกระจายความเส่ียงในการลงทุนกบัผูผ้ลิต

แหล่งตน้น ้า รวมถึง ธุรกิจเก่ียวกบัศนูยบ์ริการเหล็ก ซ่ึงเป็นแหล่งรบัรูร้ายไดข้องบริษัท 

ค าถาม  (คุณชยพล ประเสริฐกมลชยั, ผูถื้อหุน้ ) ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนในปี 2 55 มาจากส่วนไหน 

ค าตอบ  (คุณชูศกัด์ิ ยงวงศไ์พบูลย,์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) มาจากการจองอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ส่วนหน่ึง และอีกส่วนหน่ึงมาจาก

การปรบัปรุงอตัราแลกเปล่ียน 

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทยอ่ยส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 

 ประธาน ไดม้อบหมายใหคุ้ณประพจน์ จิตตต์รง ผูจ้ดัการแผนกการเงิน เป็นผูเ้สนอรายงานใหท่ี้ประชุมรบัทราบและพิจารณา

อนุมติังบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแส

เงินสดประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงัปรากฏในงบการเงินประจ าปี 2566 ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มหนังสือเชิญประชุม

แลว้ก่อนการประชุม 

งบการเงินรวม  

บริษัทมีรายไดร้วม 7,975.4 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายรวม 7,442.2 ลา้นบาท และมีก าไรสุทธิ 417.0 ลา้นบาท อตัราก าไรสุทธิอยู่

ท่ี  .2% สินทรพัยร์วม  ,142.0 ลา้นบาท หน้ีสินรวม 1,809.9 ลา้นบาท และส่วนของผูถื้อหุน้ 3,332.1 ลา้นบาท  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

บริษัทมีรายไดร้วม 7,828.  ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายรวม 7,322.3 ลา้นบาท และก าไรสุทธิ 3 9.  ลา้นบาท อตัราก าไรสุทธิอยู่ท่ี 

4.6%  สินทรพัยร์วม 4,739.3 ลา้นบาท หน้ีสินรวม 1,794.8 ลา้นบาท และส่วนของผูถื้อหุน้ 2,944.  ลา้นบาท   

ส าหรบังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน เบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2 55 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ และไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือ

วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2 57 เป็นท่ีเรียบรอ้ย 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสยังบแสดงฐานะการเงินและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย ปี 2 55 ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดร้บัรองแลว้ และรายงานของผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

 มีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

ค าถาม  (คุณชยพล ประเสริฐกมลชยั, ผูถื้อหุน้) ขอใหช่้วยขยายความส่วนท่ีบริษัทขาดทุนในปี 2565 

ค าตอบ (คุณประพจน์ จิตตต์รง, ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน) อุตสาหกรรมเหล็กจะกระทบทั้งทางตรงและทางออ้ม บริษัทขาดทุน

จากท่ีทางสายเรือไม่สามารถส่งสินคา้ไดอ้นัเน่ืองมาจากเกิดสงครามยูเครน-รสัเซีย ท าใหเ้กิด Technical Loss ทางบญัชี  

ค าถาม (คุณชุติมา พงษ์เสน่ห,์ ผูร้บัมอบฉนัทะ) การตดัจ าหน่ายเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ท่ีคู่สญัญาไม่ไดส่้งมอบสินคา้ใหต้ามท่ีระบุไวใ้น

สัญญา และมีการเจรจาประนีประนอมยอมความกัน ซ่ึงไดเ้งินคืนกลับมา 1.1 ลา้นยูโร ทางบริษัทไดบ้ันทึกการตัดจ าหน่ายเงินจ่าย

ล่วงหนา้ค่าสินคา้ส่วนท่ีเหลือ 1.7 ลา้นยูโร หรือเทียบเท่าประมาณ 63.5 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ้่ายในการบริหารในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวม และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อยากทราบว่าส่วนท่ีเสียไป 1.7 ลา้นยูโรน้ัน จะ

ไม่มีโอกาสไดก้ลบัคืนมาแลว้ใช่หรือไม่ และในอนาคตขา้งหนา้บริษัทจะป้องกนัการเกิดเหตุการณเ์ช่นน้ีอย่างไร 

ค าตอบ  (คุณชูศกัด์ิ ยงวงศไ์พบูลย,์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร) ผลการขาดทุนในปี 2 5  มาจากทางบริษัทไดม้ดัจ าค่าสินคา้กบัทาง 

Supplier ส่วนหน่ึง แต่ทาง Supplier ไม่สามารถส่งสินคา้ใหก้บัทางบริษัทได ้สืบเน่ืองจากการเกิดภาวะสงครามยูเครน-รัสเซีย ทั้งน้ีทาง

บริษัทมีการเจรจากบั Supplier และไดร้บัเงินคืนค่าสินคา้ส่วนหน่ึง ส่วนท่ีเหลือไม่สามารถเรียกคืนเงินค่าสินคา้ได ้เพราะบริษัท Supplier 

รายน้ันลม้ละลาย 

             ทางบริษัทมีการปรบัเง่ือนไขในการมดัจ าสินคา้น้อยลง และ เพ่ิมเงื่อนไข คือ สายเรือตอ้งมาถึงน่านน ้าไทยถึงจะท าการช าระค่า

สินคา้ หรือ ด าเนินการเปิด L/C รองรบั โดยทางทางบริษัทจะเลือกวิธีท่ีปลอดภยัท่ีสุด 

มต ิ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติังบการเงินตามท่ีไดเ้สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนน

เสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจ านวน 344,211,520 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 1 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
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วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมตัิการจา่ยเงินปันผล  ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ  าปี 2566 

นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท : บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  0 ของก าไร

สุทธิหลงัหกัภาษี เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษัทมีโครงการจะลงทุนในโครงการอื่น บริษัทไดต้ั้งทุนส ารองตามกฎหมายครบแลว้ 

ประธาน ไดม้อบหมายให ้คุณชูศกัด์ิ  ยงวงศไ์พบูลย ์ในฐานะผูบ้ริหารเป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ในปี 2 55 บริษัทมีผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัทฯ มีผลประกอบการก าไรสุทธิ จ านวน 3 9.   ลา้น

บาท โดยคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล  

ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2 55 ในอตัราหุน้ละ 0.19 บาท เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 91.22 ลา้นบาท คิดเป็น 2 % 

ของก าไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรของงบเฉพาะบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2 55 เน่ืองจากในปี 2 57 บริษัทฯ มีความตอ้งการส ารองเงินสด

บางส่วน ส าหรบัการก่อสรา้งโรงงานผลิตเหล็กแผ่นมว้นเคลือบสงักะสี และใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนส าหรับซ้ือวตัถุดิบ ซ่ึงมีก าหนดแลว้เสร็จ 

และเร่ิมเดินเคร่ืองเชิงพาณิชยใ์นปี 2 57  

โดยก าหนดใหว้นัท่ี 22 มีนาคม 2 57 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายปัน

ผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2 57 

ขอ้มูลเปรียบเทียบการจา่ยเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา  

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (ลา้นบาท) 359.55 (99.63) 650.87 135.83 

อตัราจา่ยเงินปันผล (บาทตอ่หุน้) 0.19 N/A 0.34 0.14 

 

 ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสยั การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ไม่มีผู ้

ถือหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ  

มต ิ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติังดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลด าเนินงาน

ประจ าปี 2566 ตามท่ีประธานไดเ้สนอมาขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจ านวน 344,211,520 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 1 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาแตง่ตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

 ประธานไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่าตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ท่ี 13 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครั้ง 

กรรมการคิดเป็นจ านวนหน่ึงในสามหรือจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสามจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั โดยด าเนินการคดัเลือก สรรหากรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และมีคุณสมบติั

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และการเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีจะเสนอใหเ้ป็นกรรมการอิสระ

สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยปีน้ีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 

ท่าน ไดแ้ก่ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

 จ านวนครั้งและสดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการทั้ง 3 ท่าน ในปี 2 56 (จดัประชุมรวม 6 ครั้ง) 

 รายช่ือกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ปีเริม่ด  ารง

ต าแหน่ง 

จ  านวนครั้งที่เขา้

รว่มประชุม 

จ  านวนปีที่ด  ารง

ต าแหน่ง 

1. นายพิบูลศกัด์ิ อรรถบวรพิศาล 

 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

23/04/2558 6/6 9 ปี 

2. นายชูศกัด์ิ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

13/08/2547 6/6 20 ปี 

 (จ านวนหุน้ท่ีถือครอง 72,700,000 หุน้)    

3 เรือตรีหญิงสุรี 

 

บูรณธนิต กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

13/08/2547 6/6 20 ปี 
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ส าหรับ เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต  ไม่ขอด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระต่ออีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมี

ปัญหาเร่ืองสุขภาพ และติดภารกิจ ส่งผลใหไ้ม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ 

โดยมีผูถื้อหุน้ ไดน้ าเสนอรายช่ือกรรมการอิสระท่านใหม่ จ านวน 1 ท่าน คือ นายธรณิศวร ์ตนัติกุลวิจิตร ใหแ้ก่คณะกรรมการ

สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน พิจารณาทดแทนเรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต และคณะกรรมการบริษัทเสนอ ใหพิ้จารณากรรมการท่ีครบ

ก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง 2 ท่าน ไดแ้ก่ คุณพิบูลศกัด์ิ อรรถบวรพิศาล และคุณชูศกัด์ิ ยงวงศไ์พบูลย ์โดยพิจารณาจาก

ความเหมาะสม คุณสมบติั คุณวุฒิ ประสบการณ์ ทักษะ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองคป์ระกอบของจ านวนกรรมการทั้งหมดของ

บริษัทฯ ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาขอ้เสนอแนะของคณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อ

หุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่านเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดงัมีรายนามดงัน้ี 

 มต ิ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติัการแต่งตั้งกรรมการดงัน้ี 

5.1 คณุพิบูลศกัด์ิ อรรถบวรพิศาล เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

เห็นดว้ยจ านวน 344,211,420 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 101 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

5.2 คณุชูศกัด์ิ ยงวงศไ์พบูลย ์เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

เห็นดว้ยจ านวน 344,211,520 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 1 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

5.3 คณุธรณิศวร ์ตนัติกุลวิจติร ว่าท่ีผูส้มคัรกรรมการเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

เห็นดว้ยจ านวน 344,211,520 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 1 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ  าปี  2567 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ท่ี 14 ท่ีกรรมการมีสิทธิ ไดร้บัค่าตอบแทน และเน่ืองจากคณะกรรมการ, คณะกรรมการตรวจสอบ

ตอ้งท าหนา้ท่ีในการร่วมประชุมบริหารงานต่างๆของบริษัท จึงจ าเป็นตอ้งมีค่าใชจ้่ายในการเดินทางเขา้ร่วมประชุมและค่าใชจ้่ายอื่นๆอีก 

จ าเป็นตอ้งมีการจ่ายค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการ  ซ่ึงทางคณะกรรมการเห็นควรอนุมัติค่าตอบแทนไวไ้ม่เกิน 4 ลา้นบาทตามท่ี

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเสนอ เป็นอตัราเดิมเม่ือเทียบกบัปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี คือ 

 1. ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นรายเดือน เดือนละ 40,000 บาท  

 2. กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  เป็นรายเดือน เดือนละ 20,000 บาท  

 3. ค่าเบ้ียประชุมเฉพาะเร่ือง    ,000 บาท ต่อครั้ง 

มต ิ  ประชุมผูถื้อหุน้ไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีประธานได้

เสนอมาขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจ านวน 344,211,520 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 1 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
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วาระท่ี  7 พิจารณาแตง่ตั้งผูต้รวจสอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ  าปี  2567 

 ประธานไดเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหพิ้จารณาแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชี ตามความเห็นของคณะกรรมการคือ เห็นควรแต่งตั้ง 

ผูต้รวจสอบบัญชี โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีเป็นองค์ประกอบแลว้เห็นว่า มีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีไดก้ าหนดไว ้และ

ประกอบกบัการพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือการจดัการ จึงพิจารณาจากผูมี้ประสบการณ์ในการใชง้านระบบดว้ย จึงเห็นสมควรให้

แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัท เป็นปีท่ี 4 เน่ืองจากมีประสบการณ ์และ

ความเช่ียวชาญในระดับมาตรฐานสากล และเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ประจ าปี 2 57 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เห็นสมควรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี คือ 

 

 

 

 

 

และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,600,000 บาท 

 ค่าสอบบญัชี KPMG 

บริษัท ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) 2,020,000 2,120,000 2,220,000 2,220,000 

บริษัท แกรนด ์เอเชีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร ์จ ากดั 310,000 310,000 310,000 280,000 

บริษัท เอสทีซี สตีล จ ากดั 70,000 70,000 70,000 100,000 

รวมค่าใชจ้่ายทั้งส้ิน 2,400,000 2,500,000 2,600,000 2,600,000 

 

 ส าหรบั ค่าตอบแทน 2,600,000 บาท แบ่งเป็น ค่าสอบบญัชี และสอบทานงบการเงิน บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) 

2,220,000 บาท และสอบบัญชีบริษัทย่อย 2 บริษัท รวม 380 ,000 บาท ซ่ึงเป็นอัตราค่าตอบแทนเท่ากับปี 2 55 ท่ีผ่านมา ทั้งน้ี

ค่าตอบแทนดงักล่าว ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้ นส าหรบัการใหบ้ริการกบับริษัท 

มติ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน

ประจ าปี 2567 ตามท่ีประธานไดเ้สนอมาขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

เห็นดว้ยจ านวน 344,211,520 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 1 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 

 ประธานแจง้ว่า วาระน้ีก าหนดเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สอบถามขอ้สงสยั หรือเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดช้ี้แจงขอ้ซักถามหรือขอ้สงสัย

ต่างๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงัน้ัน จะไม่มีการน าเสนอเร่ืองอื่นใดใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัและไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระน้ี 

ค าถาม  (คุณชุติมา พงษ์เสน่ห,์ ผูร้บัมอบฉนัทะ) ในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครั้งหนา้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะจดัประชุม แบบ

ไฮบริดหรือไม่ เพ่ืออ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเดินทางมาเขา้ร่วมการประชุมในสถานท่ีได ้ 

ค าตอบ  (คุณศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ, เลขานุการบริษัท) อยู่ระหว่างน าเสนอรูปแบบการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ เขา้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

 ไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอ่ืนใดในท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาเพ่ิมเติมประธานในท่ีประชุม นายวีระชยั สุธีรชยั จึงกล่าวขอบคุณท่านผูถื้อหุน้/

ผูร้บัมอบฉนัทะ และกล่าวปิดประชุม เม่ือเวลา 16.00 น. 

 

 

ลงช่ือ_____________________ ประธานกรรมการบริษัท/ประธานในท่ีประชุม 

        (นายวีระชยั สุธีรชยั) 

 

ลงช่ือ __________________________ เลขานุการบริษัท/ผูบ้นัทึกการประชุม 

        (นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ) 

1) คุณสุจิตรา มะเสนา  

2) คุณนารีวรรณ ชยับนัทดั  

3) คุณอารีย ์ก่อป่ินไพฑูรย ์ 

4) คุณสิรินุช สุรไพฑูรยก์ร 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 854   

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 9219  

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 10882 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 8413 


